ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano VI - Recife, quinta-feira, 20 de junho de 2019 - N° 116

SECRETARIO: Anténio de Padua Vieira Cavalcanti

SDS APRESENTA PLANO DE ENFRENTAMOS A VIOLENCIA
EM PAULISTA A MORO

Localizado no Litoral Norte do Estado, Paulista € um dos cinco municipios escolhidos para participar de Projeto Piloto da
SENASP

O secretério Executivo de Defesa Social, Humberto Freire, apresentou ao Ministro da Justica e Seguranga Publica, Sergio
Moro, na tarde desta quinta-feira (18/06), o Plano Integrado de Enfrentamento a Violéncia no municipio de Paulista,
localizado na Regido Metropolitana do Recife (RMR).

O plano foi construido em conjunto pela Secretaria de Defesa Social (SDS) por meio de suas operativas, como a Policia
Militar de Pernambuco, (PMPE), Policia
Civil de Pernambuco (PCPE), Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco
(CBMPE) e Geréncia Geral de Policia
Cientifica (GGPC).

A Policia Federal, Policia Rodoviaria
Federal, a Secretaria Municipal de
Seguranca Cidadd e a Guarda
Municipal de Paulista, além de
representantes da Secretaria Nacional
de Seguranga Publica (SENASP),
também participaram do trabalho.

Paulista foi um dos cinco municipios
brasileiros escolhidos para integrar o
projeto-piloto do Programa Nacional de
Enfrentamento a Criminalidade
Violenta, lancado este ano pelo
Governo Federal.

As cidades que completam o trabalho
sdo Ananindeua (PA), Cariacica (ES), Goiania (GO) e Sao José dos Pinhais (PR). Nelas, serdo implementadas a¢fes de
seguranca publica integradas entre governos municipal, estadual e federal.

Entre os critérios de escolha dos municipios participantes estdo os indices de criminalidade, o indice de Desenvolvimento
Humano (IDH), e a aderéncia dos governos locais para desenvolvimento do projeto.

Matéria Publicada pela Geréncia do Centro Integrado de Comunica¢do/SDS
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PRIMEIRA PARTE
TranscricOes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 116 DE 20/06/2019

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N° 47.604, DE 19 DE JUNHO DE 2019.
Aprova o Plano do Curso de Formagéo e Habilitagdo de Pragcas - CFHP PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢cBes que lhes sé@o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do artigo 16 da Lei Complementar n® 108, de 14 de maio de 2008 e da Lei
Complementar n°® 320, de 23 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Curso de Formacéo e Habilitagdo de Pracas PM; DECRETA:

) Art. 1° Fica aprovado o Plano do Curso de Formacdo e Habilitagdo de Pracas - CFHP PM, constante do Anexo
Unico.

Art. 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Defesa Social.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 19 de junho do ano de 2019, 203° da Revolucdo Republicana
Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

ANEXO UNICO
PLANO DO CURSO DE FORMAGAO E HABILITAGAO DE PRAGAS PM (CFHP PM)

1. JUSTIFICATIVA:

O Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET-I), da Academia Integrada de Defesa Social (ACIDES), é Unidade de Ensino
da Secretaria de Defesa Social de Pernambuco que tem como finalidades a formacdo, o aperfeicoamento e a
especializacdo das pragas da Policia Militar do Estado de Pernambuco, o qual, imbuido desta misséo, busca a melhoria da
qualidade do ensino, com o intuito de elevar o nivel da educac¢éo e da qualificacao profissional de seus integrantes.

O Militar do Estado de Pernambuco, para ser efetivado no servigo publico, a teor da Lei Complementar n° 108, de 14 de
maio de 2008, e da Lei Complementar n° 320, de 23 de dezembro de 2015, além da primeira etapa de sele¢do do concurso
publico, deve também lograr aprovacdo na segunda etapa do certame, ou seja, o Curso de Formacao e Habilitagdo de
Pracas, o qual Ihe conferira qualificagdo técnica para o exercicio da atividade fim da PMPE, permitindo-lhe corresponder aos
desafios de desempenho com qualidade e de produtividade que a sociedade espera.

2. FINALIDADE:

Estabelecer os conteddos normativos e programaticos em termos de malha curricular, planejamento, as doutrinas, as
orientagdes, os controles e a supervisdo dos trabalhos a serem desenvolvidos durante a execu¢do do CFHP PM.

3. OBJETIVOS:

e Orientar os instrutores, os coordenadores e os discentes do CFHP PM;

e Estabelecer normas de execucéo e de supervisdo das atividades de ensino-aprendizagem;

e Enfatizar as normas de conduta aos discentes do CFHP PM visando a padronizagdo de comportamento, seguindo
padrdes estabelecidos nas normativas da ACIDES.

e Nortear processos da gestédo educacional do CEMET-I.

4. REFERENCIAS:

e Matriz Curricular Nacional para A¢es Formativas dos Profissionais da area de Seguranca Publica — SENASP —
Ano 2014;
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996);

Plano Nacional de Educagédo em Direitos Humanos (PNEDH 2006);

Plano de Acdo do Programa Mundial para Educagéo em Direitos Humanos, Segunda Fase (PMEDH 2012);

Cadigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco (Lei n® 11.817, de 24 de julho de 2000);

Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, e suas modifica¢des;

Lei Complementar n° 320, de 23 de dezembro de 2015;

Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco (Decreto n° 22.114, de 13 de margo de
2000);

e Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco (Lei n® 6.783, de 16 de outubro de 1974).

5. META

Formar Pragas Policiais Militares do Estado de Pernambuco, aprovados na primeira etapa de Concurso Publico, de acordo
com o que dispde a Lei Complementar n°108 de 14 de Maio de 2008.

6. LOCAL DE FUNCIONAMENTO:

O CFHP PM sera executado no CEMET-I, localizado na BR 232, Km 8.3, Curado, Jaboatdo dos Guararapes-PE, podendo
ser desenvolvidas atividades pedagdgicas em outros Campi de Ensino da ACIDES, bem como instalacdes dos érgéos
operativos da SDS e outros locais escolhidos para execucao do planejamento de Ensino.

7. ESTRATEGIA DE AGAO:

Os candidatos do CFHP PM seréo distribuidos em turmas de, no méximo, 30 candidatos, obedecendo ao regime escolar
estabelecidos no presente plano de curso, sendo divididos em pelotdes e companhias, conforme necessidade do Campus.

As turmas receberdo instru¢8es em dois expedientes, matutino e vespertino, conforme programagdo do Campus de Ensino.
Os candidatos serdo distribuidos seguindo critérios objetivos do Comando do Campus de ensino onde ocorrera o curso,
bem como de acordo com a capacidade fisica da unidade.

As despesas com transporte até o Campus onde ocorrera o curso e os demais locais designados para a formacao
profissional serdo custeadas pelos discentes, conforme previsto no art. 33 da Lei Complementar n.° 108, de 2008, alterado
pela Lei Complementar n° 378, de 12 de dezembro de 2017.

O corpo administrativo (Oficiais e Pragas) do Campus de Ensino devera sofrer um acréscimo durante a preparacéo,
execucgdo e conclusdo do CFHP PM, inclusive, todas as providéncias relativas a apresentacéo dos novos militares estaduais
aos seus locais de lotagdo, objetivando atender a demanda pedagodgica e administrativa a partir dos padrdes de exceléncias
da formacéo profissional, deve estar presente em normativa interna da respectiva Corporacao proposto pelo Comando do
respectivo Campus.

Para hipoteca do efetivo, devera ser respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da apresentacdo dos candidatos
para inicio do CFHP PM, devendo permanecer pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias apés conclusdo do CFHP PM, para
realizacgdo e finalizacdo de todas as providéncias formais de encerramento da segunda etapa do certame.

8. CALENDARIO

8.1. Apresentacio dos candidatos ap6s publicacio da portaria de matricula;
8.2. Inicio da semana de adaptac&o até o final da semana subsequente a apresentacdo dos candidatos;
8.3. Conclusao do curso se dard apds o cumprimento integral da malha curricular composta de 1.074 horas-aulas.

9. DESENVOLMENTO DO CURSO:

O CFHP PM sera desenvolvido obedecendo as disposi¢des legais prevista no respectivo Concurso Publico, dividindo-se em
duas matrizes: Matriz Comum (MC) e Matriz Especifica (ME). O conteldo didatico sera composto pelas matérias
curriculares das respectivas matrizes, de carater eliminatério e classificatorio, com duracéo de 1.074 horas-aulas, em regime
de dedicacdo integral, contando com atividades tedrico/praticas, nas quais o candidato sera avaliado na escala de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez), em cada uma das disciplinas da malha curricular do CFHP PM, com média 7,0 (sete) de aprovacéo.

As disciplinas e suas aulas serdo executadas em ambientes internos e externos ao Campus de Ensino. Cada disciplina
aplicada durante o CFHP PM terdo cargas horarias especificas de acordo com a malha curricular sendo objeto de avaliagdo
do ensino aprendizagem de acordo com a legislacdo em vigor, este Decreto e o planejamento de ensino da Superviséo de
Ensino do CEMET-I.

As realizacdes de visitas orientadas, por parte dos discentes, a Orgéos da Administracdo Federal, Estadual, Municipal e/ou
empresas privadas deverdo ser alvos de apreciacéo por parte do Comando do CEMET-I, com antecedéncia minima de 72h
(setenta e duas horas).
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O CFHP PM sera desenvolvido segundo cronograma estabelecido em Quadro de Trabalho Semanal (QTS) de acordo com o
planejamento previsto, 0 qual deve ser regido pelas regras preconizadas nas normativas internas da ACIDES.

10. CONDUTA

10.1. REGIME ESCOLAR:
O Regime escolar € composto pelas atividades em sala de aula e extraclasse, conforme abaixo descrito:

a) As atividades em sala de aula terdo regime pedagdgico de 50 (cinquenta) horas/aulas semanais, distribuidas
em até 10 (dez) horas/aulas por dia, de segunda a sexta-feira englobando as aulas constantes no Quadro de
Trabalho Semanal (QTS), podendo ser utilizados os finais de semana e horarios especiais, visando atender
atividades praticas especificas, reposi¢fes de aula e avaliagdes, desde que ndo ultrapasse ao maximo de 60
(sessenta) horas/aulas semanais.

b) As atividades extraclasse serdo distribuidas e dirigidas conforme estabelecido pelo Comando do Campus e
terdo como finalidade, complementar o programa de formacéo profissional, ndo sendo computadas como
hora-aula;

C) Durante as etapas do curso de formacdo, 0s eventuais prejuizos ao ensino e a instrugdo decorrente de
atividades extracurriculares, dispensas, ou qualquer outro motivo, que excederem a margem de seguranca
prevista no calendario de aulas, deverdo ser repostos conforme calendéario determinado pelo Comando do
CEMET-I, seguindo orientagdo da ACIDES.

10.2. METODOS E PROCESSOS DE ENSINO:

Os métodos e processos de ensino terdo como objetivo favorecer a articulagcdo e a alternancia entre teoria e pratica. As
aulas deverdo ser norteadas pela exposicao dialogada dos contetdos, demonstracdo das técnicas e posteriormente a
pratica, a partir da malha curricular do CFHP PM e do que for previsto no projeto de curso visando trabalhar os conteddos
programaticos expostos com fito de atingir o alto grau cognitivo, atitudinal e operativo do futuro policial militar.

Deverdo ser utilizados os fundamentos da Andragogia, por meio de vérias técnicas existentes, tais como seminarios,
discussbes dirigidas, trabalhos em grupo e resolucéo de problemas. Para o melhor desenvolvimento da aprendizagem, o
docente deverd se valer dos recursos didaticos existentes e disponiveis, privilegiando metodologias que favorecam a
aprendizagem significativa por parte dos discentes, durante as aulas ministradas e previstas nos contetdos programaticos
das disciplinas.

10.3. ATIVIDADES DE ENSINO:

O Ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no ambito de cada disciplina, e sera conduzido de modo que as
teorias abranjam as situacdes da vida real, a pratica se traduza em aplicacdes de real utilidade em face dos objetivos
propostos e haja sequéncia légica na enumeragdo e exposicdo dos assuntos de cada disciplina sem se desconectar das
relacdes interdisciplinares e dos temas transversais.

Na dindmica de exposi¢do dos conteddos programaticos e dos trabalhos em sala de aula deverdo ser adotadas as diversas
técnicas de ensino, tais como: exposi¢des dialogadas, debate cruzado, atividades dirigidas, estudos de caso, simulagdes e
dramatizacdes.

Enquanto elemento facilitador na construgao do conhecimento, o instrutor devera:

a) Manter os discentes permanentemente motivados, lancando méo da tecnologia educacional disponivel, a fim
de despertar o interesse inicial e enfatizar a compreensdo dos objetivos de ordem pratica e do emprego
profissional do ensino ministrado;

b) Estabelecer a interacdo e a participacdo ativa dos discentes, e destes com o docente;

c) Incutir e desenvolver habitos de trabalho mental, de atencéo e de reflexdo, assim como de espirito de ordem,
de método, de andlise e de sintese;

d) Utilizar todos os recursos de clareza e de precisédo de linguagem, para bem se fazer compreender;

e) Estimular a dedicagdo ao estudo e a pesquisa em todas as areas e fases de ensino, desenvolvendo a
confianca no esfor¢o pessoal do discente;

f)  Avaliar constantemente a aprendizagem adquirida pelos discentes, de modo que possa constatar se houve a
indispensavel assimilacédo dos pontos essenciais de cada assunto;

g) Estimular a cooperagédo entre os discentes, através de trabalhos em grupos;

h)  Zelar pela integridade moral e fisica dos discentes durante as aulas teéricas e praticas;

i) Servir de exemplo quanto a postura e ao decoro exigidos do Policial Militar do Estado de Pernambuco;

) Confeccionar, quando solicitado pelo coordenador, um relatério final, contendo informag¢des sobre o
desenvolvimento e necessidades da disciplina e sua execu¢do em sala de aula.

Enqguanto elo com a gestdo do curso, o Coordenador de turma devera:
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a) Acompanhar a execucdo de todas as atividades previstas no curso para o qual foi designado, realizando
monitoramento e avaliagdo das atividades administrativas e pedagdgicas da turma, encaminhando as
alteracdes e/ou sugestbes a Supervisdo de Ensino;

b) Estimular a acdo do docente voltada para o desenvolvimento das potencialidades do discente;

c) Assistir os docentes, proporcionando-lhes elementos indispensaveis e estimulos adequados para execucgao
dos planejamentos e aperfeicoamento da agdo didatica;

d) Comunicar falhas do processo escolar e/ou disciplinar;

e) Elaborar e apresentar as devidas sugestdes no Relatdrio Final de Curso, visando a melhoria administrativa e o
aperfeicoamento dos curriculos;

f)  Controlar a pontualidade e frequéncia dos docentes e discentes;

g) Fiscalizar o cumprimento do Plano de Curso e de Disciplina, QTS (Quadro de Trabalho Semanal) e
Calendério de Execugéo do Curso, informando ao Supervisor de Ensino as alterages encontradas;

h)  Solicitar, quando necessario, que o docente, elabore um relatério final, a respeito da sua disciplina, visando
subsidiar o relatério parcial e/ou de conclusédo de curso.

i)  Acompanhar todos os processos de avaliagBes constadas no presente Decreto, aplicando e fiscalizando sua
execucao;

j)  Apoiar e acompanhar todas as atividades extracurriculares desenvolvidas pelo Corpo de alunos.

10.4. ORIENTACAO PEDAGOGICA:

O desenvolvimento do curriculo deve objetivar a real preparacéo, tedrica e pratica, do discente para o exercicio da fungao
policial militar.

Os docentes titulares, secundérios e o coordenador devem procurar desenvolver nos discentes, através de todos os meios
possiveis, a dedicacdo e o amor a profissdo policial militar, conforme for o caso, objetivando o embasamento fundamental
para o desenvolvimento das atividades técnico-profissionais apds o curso.

O corpo docente e o administrativo devem estar imbuidos da filosofia do policiamento comunitario e das atividades de
gerenciamento de emergéncia e protecao civil, da ética profissional, dos direitos humanos e dos direitos da crianca e do
adolescente, visando a difus@o da doutrina junto ao corpo discente, observando as correlacdes com as demais disciplinas
curriculares.

11. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
Vide Anexo A.

12. AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem permitira ao Comando do CEMET - |, ao Supervisor de Ensino e aos
Coordenadores das Turmas do Curso, no Campus de Ensino, acompanharem o rendimento dos docentes e discentes,
oferecendo sugestdes a fim de que sejam reformulados os métodos e processos utilizados para os cursos futuros.

A avaliacdo do ensino e da aprendizagem dos discentes obedecera aos processos abaixo especificados:

a) Avaliacdo Corrente (AC): tem por fim avaliar o progresso conseguido pelo discente em certa faixa do
programa ou no final deste.

b) Avaliacdo Final (AF): tem por objetivo possibilitar ao discente, ndo aprovado por média, uma segunda
chance de lograr éxito no alcance dos objetivos da disciplina, contemplando a totalidade do contetido
programatico constante nos planos de disciplinas.

As AC’s e AF’s sdo provas escritas ou praticas realizadas no decorrer do periodo do curso, de acordo com o estabelecido
no Projeto do Curso, devendo ser programadas com, no minimo, 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia.

As avaliagBes escritas ndo deverdo exceder a duragdo de 02 (duas) horas por disciplina. Nas avaliagGes praticas, os
critérios a serem avaliados bem como sua duragdo, serdo estabelecidos pelo corpo de instrutores da disciplina e
homologadas pela Supervisdo de Ensino, devendo ser divulgadas com prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia.

12.1. NUMERO DE AVALIACOES DOS DISCENTES

Seré proporcional a carga horaria de cada disciplina, ficando estabelecido o seguinte:

a) Disciplina com até 30 (trinta) horas/aulas, terd uma AC;
b) Disciplina a partir de 31 (trinta e uma) horas/aulas tera duas AC's.

12.2. ELABORACAO DE PROVA
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A elaboracéo das avaliagGes sera de competéncia da Secédo de Provas e Estatisticas do Campus, podendo ser atribuido
aos docentes, constituidos ou ndo em comissfes, conforme conveniéncia administrativa da Supervisdao de Ensino do
Campus.

a) DaAvaliagdo Escrita

A avaliacdo escrita sera confeccionada pela Secao de Provas e Estatisticas do Campus e tomard como base o banco de
questdes, podendo, em casos que a Supervisdo de Ensino julgar necessario, ser confeccionada por docentes, constituidos
ou ndo em comissoes.

O banco de questdes sera alimentado por proposta da comissao de conteudistas designada para este fim.

Nos casos em que a proposta de prova for confeccionada por docentes, constituidos ou ndo em comissdes, devera constar,
essencialmente, de:

I. Especificacdo dos assuntos e verificacdo dos seus objetivos particulares;
Il.  Enunciado das proposi¢des (questdes, itens ou subitens);

Ill.  Gabarito (conjunto de solugdes);

IV. Orientagdo aos discentes.

As avaliacdes escritas devem obedecer aos percentuais de 80% (oitenta por cento) de questdes objetivas e 20% (vinte por
cento) de questdes subjetivas.

b) DaAvaliagéo Pratica

A proposta de avaliagé@o préatica deve apresentar os critérios de avaliagdo os quais deverdo ser entregues ao Supervisor de
Ensino no prazo de 10 (dez) dias Uteis antes da data de sua realizacao.

12.3. CALCULOS DOS GRAUS OBTIDOS (NOTAS):

Serao atribuidos graus numéricos variaveis de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacdo até centésimos, com excec¢do do grau
final de curso, que tera aproximacédo até milésimos.

Os calculos utilizados para obtencdo da média de cada discente serdo os seguintes:

a) MGD (Média Geral da Disciplina) — média aritmética das avaliagdes de cada disciplina;

b) MGDR (Média Geral de Disciplina Recuperada) — alcance da nota minima (7,0) para lograr aprovagéo na
disciplina, calculada a partir do resultado da MGD;

C) MFIC (Média Final Intelectual do Curso) — média aritmética das MGD, ou da MGDR nos casos de
recuperacgdo, das disciplinas constantes na malha Curricular, que definira a classificacdo intelectual dos
Alunos do CFHP ao término do curso.

12.4. SEGUNDA CHAMADA

O discente que faltar por motivo justificado a qualquer avaliagdo, podera realiza-la em segunda chamada, desde que
requeira por escrito ao Supervisor de Ensino, solicitando sua realizagéo e informando o motivo da néo realizagdo da prova
no dia previsto, bem como anexar as comprovacfes devidas.

O Requerimento solicitando 22 chamada sera feito em formulario préprio, conforme Anexo “B”, dentro do prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data da realizacdo da 12 chamada ou 24 (vinte e quatro) horas depois de cessado 0 motivo
gue impediu o discente de realiza-la.

Sao casos de justificativas para realiza¢éo de prova de 2% chamada:

a) Baixa hospitalar;

b) Licenca para tratamento de salde, desde que impeditivo para a realizagédo da prova,;
C) Afastamento temporario do servigo por motivo de luto;

d) Ato de servigo, para candidatos oriundos de Instituicbes Militares;

e) Atendimento a convocagéo judicial;

f)  Casos fortuitos ou de forga maior.

O instrutor tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para entregar a Supervisdo de Ensino do CEMET-I a avaliacdo de 22
chamada corrigida com sua respectiva nota.

12.5. REVISAO DE PROVA
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O discente que julgar-se prejudicado na correcéo de qualquer prova podera solicitar a sua revisdo ao Supervisor de Ensino
do Campus, desde que devidamente argumentado.

O pedido de revisdo de prova sera feito em formulario proprio pelo discente, conforme Anexo “C”, dentro do prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data em que tomar conhecimento oficial da respectiva nota, e devera ser encaminhado a
Supervisao de Ensino do Campus, através do Coordenador da turma.

O pedido de revisédo de prova, ap6s o encaminhamento a Supervisédo de Ensino, serd remetido ao docente, para que realize
a revisao no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do recebimento.

Apbs parecer do docente o Supervisor de Ensino considerara como solucionado o pedido, ndo cabendo novo recurso e sua
solugédo publicada em Boletim Interno.

12.6. CONDICOES DE APROVACAO
Sera considerado aprovado por média, na disciplina, o aluno que obtiver MGD igual ou superior a 7,0 (sete).

Seréa submetido a AF o aluno que obtiver MGD na disciplina maior ou igual a 4,0 (quatro) e menor que 7,0 (sete). O aluno
que for submetido a AF sera considerado aprovado na disciplina se obtiver nota necesséria para alcangar a média igual ou
superior a 7,0 (sete), entre a MGD e a AF. No caso de éxito, sua MGD seré substituida pela MGDR, sendo-lhe atribuida
nota 7,0, para efeito de classificacéo final intelectual do curso.

12.7. CONDICOES DE REPROVACAO

Ser4 considerado reprovado o discente que:

a) Perder, por falta, mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas/aulas por disciplina;
b)  Obtiver MGD inferior a 4,0 (quatro) em qualquer uma das disciplinas;

C)  Obtiver MGDR inferior a 7,0 (sete);

d)  Receber nota ZERO em qualquer avaliaggo aplicada durante o curso.

Ser4 atribuida nota ZERO ao Aluno do CFHP que:

a) Utilizar de meios fraudulentos (cola ou plagio) na realizagdo de qualquer avaliagdo, sem prejuizo dos
procedimentos administrativos disciplinares;

b) Faltar a qualquer avaliagio, sem motivo justificado ou que n&o der entrada no requerimento de 22 chamada
no prazo regulamentar.

12.8. CLASSIFICAGAO GERAL DO CURSO

A classificagdo geral do curso sera dada pela Média Geral do Curso (MGC), sendo o resultado da média final intelectual do
curso e da nota final disciplinar do curso, expressa por meio da formula (MFIC x 7 + NFDC x 3)/10, com aproximagao
milesimal, de modo que os discentes aprovados e julgados aptos serdo classificados em ordem decrescente das médias
globais do curso.

Em caso de empate na MGC, sera utilizado como critério de desempate o Candidato com maior MFIC. E como segundo
critério, a nota obtida pelo candidato na primeira etapa do concurso.

Ao final do CFHP, o discente recebera uma MENQAO relativa a sua MGC, conforme descrito na tabela abaixo:

MENCAO MEDIA FINAL DO CURSO
Excelente (E) de 9,500 a 10,000

Muito Bom (MB) de 9,000 a 9,499;

Bom (B) de 8,000 a 8,999

Regular (R) de 7,000 a 7,999

12.9. ATIVIDADE EXTRACLASSE

Tem cunho de conhecimento profissional e social militar, visando melhorar o relacionamento da Corporacdo com a
sociedade, objetivando a pratica civica e a complementacao profissional do discente. Elas seréo realizadas através dos
seguintes procedimentos:

a) Formaturas;
b) Escalas;
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C)  Exercicios de Maneabilidade Militar;
d) Atividades de integragdo académica;
€) \Visitas;

f)  Palestras;

g) Solenidades.

Nas atividades extraclasses, a Supervisdo de Ensino podera exigir dos discentes relatérios sobre o tema abordado,
apresentando-o ao Coordenador da turma, no terceiro dia Gtil ap6s a realizagao da atividade.

13.MATRICULA E DESLIGAMENTO DO CURSO
Os discentes serdao matriculados no Curso através de Portaria do Secretario de Defesa Social.

Seré desligado do curso através de Portaria de Secretario de Defesa Social, o aluno do CFHP que:

a) For julgado incapaz definitvamente para o servico, por Junta de Sadde designada pela Comisséo do
CONCurso;

b)  For reprovado em qualquer disciplina do curso ou perder, por falta, mais de 25% (vinte e cinco por cento) do
total de horas/ aulas por disciplina;

C)  For condenado por sentenca definitiva, no foro militar ou comum, a pena privativa de liberdade, medida de
seguranga ou qualquer condenacdo por pratica incompativel com a funcdo militar estadual, de natureza
dolosa, independentemente do tempo de condenagéo;

d) Incorrer no comportamento “INSUFICIENTE” durante o periodo do curso, respeitado o direito de ampla
defesa e contraditério;

€) Revelar conduta ou cometer falta que o incompatibilize para a carreira militar estadual em qualquer etapa do
curso, desde que constatada apds a devida apuracao instaurada pelo Comandante do CEMET-I;

f) Demonstrar inaptiddo para a carreira policial militar em qualquer etapa do curso, desde que constatada apés
apuracao decorrente do processo administrativo disciplinar instaurado pelo Comandante do CEMET-I;

g) Estiver em estado de gravidez, uma vez que ndo se pode exigir um esforgo incompativel com seu respectivo
estado durante curso de formacéao;

h)  Tiver deferido, pelo Secretario de Defesa Social, seu requerimento de desligamento do curso, salientando-se
que o discente submetido a processo disciplinar e/ou administrativo ndo sera concedido desligamento até a
concluséo do referido processo.

Os casos de desligamentos realizados por ultrapassar o limite percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas do total
de horas/aulas por disciplina, decorrente de afastamento temporario para tratamento de saude, bem como os casos de
gravidez, terdo direito de matricula no proximo curso de formagao.

14.UNIFORME E APRESENTAGAO INDIVIDUAL

Os discentes do CFHP PM, na condicédo de candidato, deverdo possuir 0s seguintes uniformes:

a)  Uniforme de Instrugao;
b)  Uniforme de Educagéo Fisica;
c) Uniforme de Representacao.

Os referidos uniformes deverdo ser providenciados e adquiridos como parte integrante do enxoval do aluno e seréo
custeados pelo proprio aluno.

Os uniformes serao utilizados, exclusivamente, em atividades previstas no planejamento pedagogico do CEMET - 1.

15.REGIME DISCIPLINAR

O Regime Disciplinar do Curso de Formagdo e Habilitagdo de Pragas tem por finalidade especificar e classificar as
transgressdes escolares, enumerando as causas e circunstancias que influem em seu julgamento, bem como enunciar as
medidas cabiveis, estabelecendo uniformidade de critério em sua aplicacdo, considerando os principios de legalidade,
legitimidade, proporcionalidade e razoabilidade, tendo como prioridade os valores éticos, morais e politico-sociais.

Estdo sujeitos a este regime todos os alunos do Curso de Formacéo e Habilitacdo de Pracas da PMPE, de acordo normas
estipuladas neste Decreto. Os candidatos do CFHP serdo classificados por um Comportamento Disciplinar mensurado
conforme sua Nota Disciplinar no curso e podera variar de acordo com valores atribuidos as suas agdes meritérias e
transgressdes escolares cometidas.
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Todas as agdes meritdrias e transgressdes escolares deverdo ser devidamente publicadas em boletim interno do CEMET - |
e registrados em seus assentamentos individuais.

O cumprimento de medida educativa é atribuicdo do Comandante do Corpo de Alunos, respeitado a devida apuracédo e
tramite, ficando a cargo do Subcomandante do CEMET-I o julgamento da transgressdo escolar e aplicacdo da medida
educativa.

Todos que tomarem conhecimento de um fato contrario a disciplina deverdo formaliza-lo por escrito a autoridade a que
estiverem diretamente subordinados. Quando, para preservacdo da disciplina, a ocorréncia exigir uma pronta intervencao, a
autoridade militar de maior hierarquia ou antiguidade que presenciar ou tiver conhecimento do fato, devera tomar imediatas
providéncias para impedir seu prosseguimento.

No caso das transgressoes, o Aluno do CFHP sera notificado por escrito, devendo apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis,
guerendo, as suas razdes de defesa em modelo determinado pelo Corpo de Alunos.

15.1. TRANSGRESSAO ESCOLAR

E considerada transgressdo escolar toda e qualquer violacdo dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigacdes
escolares, das regras de convivéncia social e do padrdo de comportamento disciplinar inerente aos discentes, em fungdo do
sistema de ensino peculiar nas Corporacdes Militares.

As transgressdes escolares sao tipificadas em:

a) Leve
I. Deixar a sala suja ou desorganizada;
Il. Apresentacdo pessoal ndo compativel com os parametros estabelecidos no manual do aluno;
lll. Apresentar-se com o uniforme sujo, amarrotado ou com irregularidade;
IV. Deixar de executar, ou fizer de forma errada, as acdes de Comando;
V. Em qualquer situacdo, ndo se apresentar de forma compativel com os parametros estabelecidos na normativa
escolar;
VI. Apresentar documento fora das normas de correspondéncia militar;
VII. Deixar de portar o Manual do Aluno, estando uniformizado ou néo, ou de exibi-lo quando solicitado, arrancar
suas paginas ou tirar sua originalidade, ou ainda deixar de colar a foto de identificacao pessoal;
VIIl. Preencher incorretamente, ou rasurar, o registro de alteracdes e demais formulérios;
IX. Portar equipamentos eletrdnicos em horérios de atividades pedagogicas, sem autorizagcao do Corpo de Alunos
ou sem autorizac¢ao prévia da instrutoria;
X. Deixar cama ou armario desarrumado, ou ainda fora dos padrées determinados pelo Corpo de Alunos;
XI. Deixar de apresentar-se com o material necessario as atividades académicas;
XIl. Descuidar-se na conservacao e organizagéo de objetos ou coisas pessoais;
Xlll. Estar desatento em atividades pedagdgicas.

b) Média
I.  Nao ter controle de tropa sob seu comando;
Il.  Deixar de prestar a superior hierrquico as honras, as continéncias e 0s sinais de respeito inerentes a carreira
policial militar;
Ill.  N&o cumprir as normas, os procedimentos e as formas de tratamento inerentes a carreira policial militar;
IV.  Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior hierarquico;
V. Deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas atribuigoes;

VI.  Desrespeitar as hormas e convencdes sociais;
VII.  Chegar atrasado a qualquer ato ou instrucao;
VIIl.  Mexer, conversar, sorrir, cuspir ou mastigar em forma;

IX.  Executar movimento a pé firme ou em deslocamento de forma relaxada;
X.  Fumar fora do local estabelecido;

XI. Transitar em local ndo autorizado;
XIl. N&o ter os devidos cuidados com qualquer material ou bem, que estiver sob sua responsabilidade;
XII. Deixar de informar incontinenti ao Corpo de Alunos, Coordenador e ao Chefe de Turma, impossibilidade de

comparecer a qualquer ato em que seja obrigado a participar;
XIV. Deixar de comunicar ao superior a execucao ou impossibilidade de execucdo da ordem por ele recebida;
XV. Deixar de informar ao Corpo de Alunos a mudanca de endereco e/ou telefone;
XVI. Deixar de cumprir determinacgao previamente estabelecida quando de servigo;

XVII. Perturbar o siléncio em ambiente cuja natureza, horario ou ordem assim o exigir;
XVIII. Usar as instalagdes ou equipamentos esportivos do campus, sem uniformes adequados, ou sem autorizagédo
devida;

XIX. Desrespeitar ou desconsiderar os companheiros de curso e demais integrantes do Campus de Ensino;
XX.  Sair ou entrar em forma sem permissdo da autoridade competente.

BGSDS 116 DE 20JUN2019 — MENEZES/SGP/SDS - Pégma9




C) Grave
|. Faltar com a verdade;
II. N&o respeitar o comandamento ou a autoridade do chefe de turma;
Ill. Ausentar-se das atividades pedagodgicas ou do aquartelamento sem autorizagao de quem de direito;
IV. Danificar material ou equipamento existentes no Campus de Ensino;
V. Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;
VI. Deixar de atender, imediatamente, a convocacéo de autoridade superior, dentro da hierarquia legal, bem
como, deixar de prestar informagdes solicitadas e julgadas necessarias;
VIl. Espalhar boatos ou naoticias tendenciosas;
VIIl. Propor ou aceitar transac¢8es pecunidrias de qualquer natureza, no interior do campus, sem autorizagdo do
Comandante do Corpo de Alunos;
IX. Deixar de cumprir ordem legal estabelecida;
X. Faltar, sem justificacdo, a qualquer atividade que deva comparecer;
XI. Nao executar de forma adequada e atenta, 0s atos inerentes ao servi¢o ou a instrucao;
XIl. Investir-se de fungéo que ndo exerce;
Xlll. Entrar ou tentar entrar em alojamento distinto do seu, sem autorizacéo prévia de quem de direito;
XIV. Procurar desacreditar ou desconsiderar superiores ou pares, em qualquer ocasiao;
XV. Publicar ou contribuir para que sejam publicados, por qualquer meio, fatos, documentos ou assuntos
técnicos militares sem autorizag&o para tal;
XVI. Deixar de cumprir orientacdes do docente;
XVII. Censurar ato de superior em qualquer ocasiéo;
XVIII.  Provocar, desafiar, ofender ou ameagar superior ou par, com palavras, gestos ou acdes, desde que néo
constitua crime;
XIX. Concorrer para discordia ou desarmonia entre os companheiros;
XX. Tratar superiores ou pares, de forma descortés, deseducada ou incompativel com a hierarquia e a disciplina;
XXI. Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir, dentro do campus, publica¢des, estampas ou jornais que
atentem contra a disciplina, a moral e a ordem publica;
XXII. Portar-se em publico ou na presenca de tropa de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos
preceitos da ética, da moral, dos bons costumes e da educacéo;
XXIIl.  Promover escandalo ou nele envolver-se, comprometendo a imagem da Corporacéo;
XXIV. Comunicar-se com outro aluno ou utilizar-se de qualquer meio ndo permitido durante qualquer instrumento
de avaliacgao;
XXV. Travar discussfes com seus pares;
XXVI. Conduta inadequada em qualquer servi¢o ou instrucéo;
XXVII.  Utilizar ou subtrair indevidamente objetos ou valores alheios;
XXVIIl. Rasurar, violar ou alterar documentos ou o contetdo dos mesmos;
XXIX. Desrespeitar os Simbolos Nacionais.

15.2 DAS SANGCOES ESCOLARES E DAS MEDIDAS EDUCATIVAS

O candidato podera ter sangdes escolares, a juizo do corpo de alunos, caracterizadas como atividades de caréater disciplina
e educativa, entendida como agdo pedagdgica realizada no ambito do CEMET - I, com datas e horérios estipulados pelo
Comandante do Corpo de Alunos, inclusive aos sabados e/ou domingos/feriados, com a finalidade de desenvolver o
sentimento de responsabilidade para com as atribuicbes e o aprendizado. Esta san¢do sera aplicada a critério do
Comandante do Corpo de Alunos, abrangendo grupos de estudo compulsorios ou instrugfes com temas curriculares ou
extracurriculares.

A medida educativa, por sua vez, sera aplicada nos casos de transgressao escolar, contanto que obedegam rigorosamente 0s
tramites e prazos, observando-se o devido processo legal. Devendo o discente ser notificado, sendo-lhe garantido o direito a
ampla defesa e ao contraditério conforme o inciso LV do art. 5° da CF/88.

A medida educativa visa a correcdo de atitudes e uniformidade de a¢des e posturas na formacao militar, sendo respeitados
os intervalos de refeicdo e descanso, regulados pelas normativas escolares. Sao tipificadas e serdo aplicadas conforme
descrigcdo abaixo:

a) LEVE: Comparecimento a Revista do Recolher, iniciando as 20h da sexta-feira, devendo permanecer até a
participacdo no Hasteamento da Bandeira do sabado. Esta medida sera aplicada aos discentes, na ocorréncia
de transgresséo escolar de natureza Leve;

b) MEDIA: Comparecimento a Revista do Recolher iniciando as 20h da sexta-feira, devendo permanecer até a
participacdo no Hasteamento da Bandeira, Hasteamento da Bandeira do domingo. Esta medida sera aplicada
aos discentes, na ocorréncia de transgressao escolar de natureza Média;

c¢) GRAVE: Comparecimento a Revista do Recolher iniciando as 20h da sexta-feira, devendo permanecer até as
06h da segunda-feira. Esta medida sera aplicada aos discentes, na ocorréncia de transgressdo escolar de
natureza Grave.
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Durante o cumprimento das medidas educativas, os alunos deverdo pernoitar no CEMET — |, participar de todas as
atividades determinadas pelo Corpo de Alunos, bem como permanecer nas dependéncias do Campus, excetuando-se 0s
horarios de refeicéo estabelecidos pelo Comando do Campus de Ensino.

15.3 DOS RECURSOS

O pedido de revisdo de medida educativa deverd ser feito por escrito, em modelo de requerimento, e entregue
pessoalmente pelo discente ao Corpo de Alunos, em até 02 (dois) dias Uteis, contados da publicidade da Medida educativa,
devendo ser endere¢ado ao Comandante do Campus.

O Comandante tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para avaliagdo do recurso interposto. Quando for comprovada
injustica ou ilegalidade na sua aplicagdo, a Medida Educativa devera ser anulada.

15.4. DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO
O comportamento dos alunos deve ser classificado por grau numérico, de acordo com os critérios abaixo expostos:

XXX.  EXCEPCIONAL - grau 10,00
XXXI.  OTIMO - grau 9 a 9,99
XXXII. BOM - grau 8 a 8,99
XXXIll.  REGULAR - grau 7 a 7,99
XXXIV.  INSUFICIENTE — Abaixo de 7

O Aluno do CFHP iniciara o Curso com nota disciplinar 10,0 (dez) sendo classificado no comportamento EXCEPCIONAL,
variavel durante todo o curso, conforme sua conduta disciplinar.

Quando a média disciplinar do aluno atingir a classificacgdo REGULAR, sera expedida uma notificagdo ao referido aluno
dando-lhe ciéncia de sua situacdo disciplinar com respectiva publicacdo em boletim interno e registro em sua ficha
individual.

Ao ingressar no comportamento INSUFICIENTE, serd submetido a Conselho Disciplinar de Ensino, instaurado mediante
designacdo em Portaria do Comando do CEMET-I, competindo a Presidéncia do referido conselho a elaboragdo de um
relatério circunstanciado das deliberagbes tomadas, que devera ser encaminhado ao Comandante do Campus para
instrucdes finais, anexando copia de todos os documentos comprobatérios das medidas educativas aplicadas.

Em caso de deciséo por desligamento do discente, encaminhar-se-a copia de tal relatorio ao aluno, para que, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, confeccione suas alegacdes finais, dirigidas ao Comandante do CEMET- |, competindo a este a decisdo
final sobre a situag&o do aluno.

Transcorrido o referido prazo, sera publicada em boletim interno a deciséo final do comandante do Campus, além da adogéo
das medidas administrativas pertinentes ao processo de exclusdo do Curso, com o devido encaminhamento do relatério e
seus anexos a Geréncia de Integragdo e Capacitacao (GICAP) da SDS.

O comportamento disciplinar do Aluno do CEMET-I é determinado pela nota disciplinar e irA aumentar de acordo com
valores atribuidos as suas a¢des meritérias e reduzido pela aplicacdo das Medidas Educativas, devendo o Corpo de Alunos
reajustar a nota disciplinar e o comportamento do discente, de acordo com a nova situacao.

Serdo computados como valores positivos na nota disciplinar do aluno:

a) 0,3 (trés décimos) de ponto, por elogio individual publicado em Boletim Interno do CEMET — |;
b) 0,2 (dois décimos) de ponto, por elogio coletivo em Boletim Interno da CEMET — I.

Ser&o computados como valores negativos na nota disciplinar do aluno:

a) 0,5 (cinco décimos) de ponto por medida educativa grave publicada em Boletim Interno do CEMET —
l;

b) 0,3 (trés décimos) de ponto por medida educativa média publicada em Boletim Interno do CEMET - |;

c) 0,2 (dois décimos) de ponto por medida educativa leve publicada em Boletim Interno do CEMET — I.

16. PRESCRICOES DIVERSAS

A carga horaria se destina exclusivamente as atividades previstas na malha curricular, ndo sendo computadas horas/aulas
para as formaturas, os treinamentos, as trocas de uniformes, os deslocamentos para os locais de instrugdo, demais
atividades extraclasse e outros de carater administrativo.

Os discentes matriculados por forca de sentenca judicial, apés o inicio do CFHP PM, s6 poderao cursar as disciplinas cujas
cargas horarias ndo tiverem ultrapassado os 25 % (vinte e cinco por cento) de execucéo da respectiva disciplina, devendo
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cumprir integralmente as disciplinas ndo cursadas em horarios especiais. Nos casos em que os discentes matriculados por
forca judicial forem apresentados na oportunidade em que ja estiver sido executado mais de 25% da Malha Curricular do
Curso, estes deverdo compor uma nova turma do CFHP. Em ambos os casos, havera apreciagdo e aprovagdo da Secretaria
de Administracdo do Estado (SAD/PE), conforme prevé o Decreto n.° 32.540, de 24 de outubro de 2008, que criou a
Instrutoria em Cursos de Formagéo inerentes a concursos publicos no ambito do Poder Executivo Estadual.

Ap6s aprovagdo no CFHP, com o devido cumprimento integral da malha curricular, os candidatos serdo nomeados,
conforme art. 17 da Lei Complementar 108, de 14 de maio de 2008, e, posteriormente, apresentados a PMPE.

ANEXOS DO PLANO
Anexo A — MATRIZ CURRICULAR DO CFHP PM;

Anexo B - REQUERIMENTO PARA 22 CHAMADA,;
Anexo C — REQUERIMENTO PARA REVISAO DE PROVA;

ANEXO A - MATRIZ CURRICULAR DO CFHP - PM
Parte | — Matriz Comum

AREAS TEMATICAS (MCN) MATRIZ COMUM

AREA TEMATICA | Sistema de Seguranca Publica 16
Sistemas, Instituicdes e Gestdo Integrada Fundamentos da Gestdo Publica 12
em Seguranca Publica Gestao Integrada e Comunitéria 16
Violéncia, Crime e Controle Social (Crmmelos/e & SeEuIEmsE: AlalEs el
AREA TEMATICA llI Direitos Humanos 30
Conhecimentos Juridicos Fundamentos Juridicos da Atividade Policial 30
AREA TEMATICA IV Prevengép e Mediacéo de Conflitos e Praticas 12
Restaurativas
Modalidades de Gestéo de Resolucéo de Problemas e tomadas de Decisao 12
Conflitos e Eventos Criticos Analise e Cenario de Riscos 12
Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres 18
AREA TEMATICA V Relacdes Interpessoais 12
Valorizagéo Profissional e Educacéo Fisica 1 30
Saude do Trabalhador Educacao Fisica 2 30
AREA TEMATICA VI Documentacdo Técnica 12
Comunicagéo, Informagao Telecomunicagfes 12
e Tecnologias em Tecnologias e Sistemas Informatizados 12
Seguranca Publica Gestéo da Informacgéo 12
Inteligéncia de Seguranga Publica 12
Estatistica e Analise Criminal 18
AREA TEMATICA VI Etica e Cidadania 12
Cultura, Cotidiano e Diversidade Etnico-Sociocultural 12
Pratica Reflexiva Identidade e Cultura da Organizagéo Policial 12
Ordem Unida 30
AREA TEMATICA VII| Abordagem 60
Funcdes, Técnicas e Preservacao e Valorizagdo da Prova 12
Procedimentos em Atendimento Pré-Hospitalar 24
Seguranca Publica Uso Diferenciado da For¢a 30
Defesa Pessoal Policial 30
Armamento, Munig&o e Tiro 60
Técnicas de Imobilizaces Policiais e Utilizacdo de Algemas 20
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Parte Il — Matriz Especifica

Direito Penal Aplicado a Atividade Policial Militar 30
Direito Penal Militar 30
Policia Judiciaria Militar (Escrivdo PM) 30
Comando e Lideranga 20
Comunicacédo, Midia e Seguranca Publica 12
Gestdo Administrativa 30
Politica Publica de Gestéo por Resultados na Segurancga 08
Instrucéo Geral 20
Inteligéncia PM 20
Ordem Unida Il (Comandamento) 20
Legislagdo PM 30
Procedimento Administrativo Disciplinar 30
Abordagem Il (Comandamento) 30
Policiamento Ostensivo e Preventivo 60
Ocorréncias Policiais Simuladas 20

Tiro Policial Defensivo

50
Subtotal- Matriz Especifica 440
CARGA HORARIATOTAL 1074

Anexo B - REQUERIMENTO PARA 22 CHAMADA,
PERNAMBUCO
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
ACADEMIA INTEGRADA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO |

BR 232, Km 8,3 Jaboatdo dos Guararapes — PE CEP 54220-520
Fone (081) 31835653 / E-mail: cemetl@pm.pe.gov.br

Ilmo®° Sr. — Supervisor de Ensino do CEMET |
AL.CFHP (n°e nome de guerra) DESPACHO DO SUPERVISOR DE ENSINO
Anexo :

1.

2. Publique-se
Em / /
SUPERVISOR DE ENSINO
1. , n° , Turma
do CFHP - 2019, vem requerer de V. S& a realizagdo da 228 chamada da Disciplina
por haver faltado a 1® chamada,
pelos(s) seguintes(s) motivo(s):
Jaboatdo dos Guararapes - PE, em / /

ASSINATURA DO REQUERENTE
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Anexo C — REQUERIMENTO PARA REVISAO DE PROVA;

PERNAMBUCO
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
ACADEMIA INTEGRADA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO |
BR 232, Km 8,3 Jaboatéo dos Guararapes — PE CEP 54220-520
Fone (081) 31835653 / E-mail: cemetl@ pm.pe.gov.br

Ilmo®° Sr. — Supervisor de Ensino do CEMET |
AL. CFHP (n°e nome de guerra)

Anexo :
1. , n° , Turma do CFHP - 2019 requer de V. S&.

que se digne em conceder-lhe a revisdo da avaliacdo da disciplina:

realizada no dia / / , em virtude das observac¢des abaixo:

QUESTAO N°

QUESTAO N°

QUESTAO N°

Jaboatdo dos Guararapes—PE, / /
REQUERENTE
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DESPACHO DO SUPERVISOR DE ENSINO

Ao Instrutor da disciplina em questdo, para a
devida analise e parecer.

Jaboat&o dos Guararapes-PE, / /

DESPACHO DO SUPERVISOR DE ENSINO

SUPERVISOR DE ENSINO

PARECER DO INSTRUTOR

Jaboatdo dos Guararapes-PE, / /

SUPERVISOR DE ENSINO

Jaboatdo dos Guararapes-PE, / /

INSTRUTOR

kkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkhkkhkhkhkhkkkhkkkkkhhhhkhkhkhkkkkhkhhhhkhkhhkkhkkkkkhhhkhkhkhkkkkkkhkhhhkhkhkhkkhkkkkkhhhkhkhkhkhkkkkkkkkkkhkhkhkhkkkx

DECRETO N° 47.611, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2019, crédito suplementar no valor de R$ 325.501,35
em favor da Secretaria de Defesa Social.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do artigo 10 da Lei n® 16.518, de 26 de dezembro de 2018, e considerando
a necessidade de reforcar dotagfes orgcamentarias insuficientes para atender despesas de investimentos da Secretaria, ndo
implicando em acréscimo ao Orgcamento vigente, uma vez que 0s recursos serdo deduzidos de dotagBes disponiveis,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Or¢camento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2019, em favor da Secretaria de Defesa Social,
crédito suplementar no valor de R$ 325.501,35 (trezentos e vinte e cinco mil, quinhentos e um reais e trinta e cinco
centavos), destinado ao refor¢o das dotagGes orgcamentarias especificadas no Anexo .
Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes de anulagdo das
dotacgdes orcamentarias especificadas no Anexo |l.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2019.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 19 de junho do ano de 2019, 203° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e
197° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

Governador do Estado
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ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

~ ANEXO|

(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORGAMENTO FISCAL 2019 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administracéo

Direta
06.181.0923.0333 - Reaparelhamento Operacional das Unidades de
Atividade:  Seguranca 286.901,35
4.4.90.00 - Investimentos 0241 286.901,35
06.126.0963.4271 - Operacgdo e Manutencéo das Atividades de Informatica
Atividade: na 17.000,00
Secretaria de Defesa
Social
4.4.90.00 - Investimentos 0241 17.000,00
06.122.0963.4382 - Suporte as Atividades Fins da Secretaria de Defesa
Atividade:  Social - 21.600,00
Administragcéo Direta
4.4.90.00 - Investimentos 0241 21.600,00
TOTAL 325.501,35
ANEXO Il
(ANULACAO DE DOTACAO)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2019 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administragao
Direta
06.181.0523.2366 - Prestagdo de Servigo de Policiamento Preventivo e
Atividade:  Ostensivo 325.501,35
3.3.90.00 - Outras Despesas
Correntes 0241 7.801,35
4.4.90.00 - Investimentos 0241 317.700,00
TOTAL 325.501,35
ERRATA

No item 10.8. do Anexo Unico do Decreto n° 46.978, de 9 de janeiro de 2019, que aprovou o Plano do Curso de Formagao
de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros Militares — CFO PM/BM:

Onde se |é:

“Sera considerado reprovado, o aluno que obtiver em qualquer disciplina a MGD inferior a 4,0 (quatro), MGDR inferior a 7,0
(cinco), receber nota ZERO em qualquer avaliacdo aplicada durante o curso ou ainda ser considerado IN APTO nas
disciplinas avaliadas por conceito.”

Leia-se:

“Sera considerado reprovado, o aluno que obtiver em qualquer disciplina a MGD inferior a 4,0 (quatro), MGDR inferior a 7,0
(sete), receber nota ZERO em qualquer avaliagdo aplicada durante o curso ou ainda ser considerado IN APTO nas
disciplinas avaliadas por conceito.”

ATOS DO DIA 19 DE JUNHO DE 2019.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 6089 - Tornar sem efeito o Ato n° 5998, de 11 de junho de 2019. ( tornou sem efeito em virtude de publicacdo em
duplicidade — grifo SGP/SDS)
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N° 6105 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Coronel BM
MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA CUNHA FILHO, Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco,
para participar da | Reunido Extraordinaria do Conselho Nacional dos Comandantes Gerais de 2019, na cidade de Sao
Paulo — SP, no periodo de 24 a 27 de junho de 2019.

N° 6106 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Cel PM
VANILDO NEVES DE ALBUQUERQUE MARANHAO NETO, Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco, para
participar da | Reunido Extraordinaria do CNCG 2019 e da ISC Brasil 2019, na cidade de Sdo Paulo — SP, no periodo de 24
a 28 de junho de 2019, ficando a cargo do Estado de Pernambuco apenas as despesas referentes as diarias.

ERRATA

No Ato n® 5777, de 03 de junho de 2019:

Onde se |é: ... Major QOSBM JORGE FERREIRA DE OLIVEIRA, do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte.
Leia-se: ...Major QOSBM JORGE FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO, do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do
Norte.

1.2 - Secretaria de Administracgao:

Sem alteracédo

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

PORTARIA$ DO DIA 19 DE JUNHO DE 2019.
O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢es, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 25.845, de 11 de
setembro de 2003, e alteracdes, RESOLVE:

N° 590 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacéo do Secretario de Defesa Social, do Agente de Policia
CARLOS FREDERICO VASCONCELLOS MONTEIRO ROSA, da referida Secretaria, para participar do Curso de
Inteligéncia Cibernética - CIC, promovido pela Secretaria de Operacdes Integradas do Ministério da Justi¢a, na cidade de
Teresina — PI, no periodo de 02 a 08 de junho de 2019.

N° 591 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretério de Defesa Social, de JOSEBIAS
HERCULANO DE SIQUEIRA e NADJAN RODRIGUES DE ARAUJO, da referida Secretaria, para participarem do Curso de
Examinador Credenciado promovido pela SENASP, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 24 a 28 de junho de 2019,
sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 592 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, de ALFREDO
SERGIO DE OLIVEIRA FILHO, FELIPE FONSECA DE OLIVEIRA, LUCAS HENRIQUE DO NASCIMENTO, AISLAM
AYALA MARINHO TAVARES, SIDNEY HEITOR DA SILVA, PAOLO RICARDO FIGUEIROA PORTO LARENA e DANIEL
DE OLIVEIRA JORDAO, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade
de Natal — RN, no dia 07 de junho de 2019.

N° 593 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Tenente-
coronel BM ROBSON ROBERTO COUTO DE ARAUJO, e do Major BM THYNDALLE BRAINER DE ANDRADE, da
referida Secretaria, para participarem do Projeto de Recurso para Licitagdo, na cidade de Belo Horizonte — MG, no periodo
de 09 a 16 de julho de 2019, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 594 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, de VANESSA DA
SILVA SANTOS FRANCA, ANDRE LUIZ BARROS ROLIM e MARCELO MATIAS DE SOUZA JUNIOR, da referida
Secretaria, para participarem do Curso de Facilitador de CRM, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, no periodo de 16 a 20 de
setembro de 2019, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 595 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, de GLEYDSON CASTELO BRANCO GALENO, da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, para
participar da Reunio sobre Mosaicos de Areas Protegidas, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 10 a 14 de junho de
2019, ficando a cargo do Estado de Pernambuco apenas as despesas referentes as diarias.

N° 596 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
de INAMARA SANTOS MELO, da referida Secretaria, para participar da eleicdo do Conselho Diretor, Fiscal, Vice-
Presidente Regionais e Coordenacgdes por Bioma biénio 2019/2021 da ABEMA, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de
24 a 26 de junho de 2019.
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N° 597 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
de SAMANTA DELLA BELLA, da referida Secretaria, para participar da 42 Edicao da Conferéncia Ethos, no painel Estados
Brasileiros e a Lideranga Politica na Pauta Climatica — Compromissos e A¢des Conjuntas, na cidade do Rio de Janeiro — RJ,
no periodo de 24 a 26 de junho de 2019.

N° 598 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do Maj PM
LEONARDO JOSE SANTANA DA LUZ e do Cb PM CARLOS HUMBERTO DIAS DA SILVA, do referido Orgdo, para
tratarem de assuntos de interesse do sobredito Orgéo, nas cidades do Rio de Janeiro - RJ e S&o0 Paulo - SP, no periodo de
09 a 13 de junho de 2019.

N° 599 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do ST BM CARLOS
ANDRE SANTANA PIMENTEL, do referido Orgéo, para tratar de assuntos de interesse do sobredito Orgdo, na cidade de
Brasilia — DF, nos dias 11 e 12 de junho de 2019.

N° 600 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitacdo do Chefe da Casa Militar, do TC PM JOSEILDO
SOLON DE AMORIM, do referido Orgéo, para integrar a comitiva Oficial do Estado, nas cidades de S&o Paulo — SP e
Brasilia — DF, nos dias 11 e 12 de junho de 2019.
NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
Secretario da Casa Civil

ERRATA

Na Portaria n° 469, de 27 de maio de 2019.

Onde se |é:...no periodo de 09 a 13 de junho de 2019.
Leia-se:...no periodo de 10 a 13 de junho de 2019.

ERRATA

Na Portaria n° 575, de 14 de junho de 2019:
Onde se |é: ...nos dias 28 e 29 de maio de 2019.
Leia-se: ...nos dias 28 e 29 de maio de 2018.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, proferiu o seguinte despacho:
Em, 17 de junho de 2019:

AUTORIZO, nos termos da legislagdo pertinente, o expediente abaixo relacionado:
Secretaria de Defesa Social:

Cddigo Verificador n° 2342371, Oficio n°® 2342371/2019 — SDS- SAF/SDS.

SEGUNDA PARTE )
Publicacbes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 3310, DE 19/06/2019 - O Secretéario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢des, resolve:
Art. 1° Designar os servidores a seguir relacionados para comporem a Comissdo de Recebimento de Material que ira
acompanhar e receber os equipamentos adquiridos pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da Justica
e Seguranga Publica-SENASP/MJ para os 6rgdos de Seguranca Publica do pais, em especial, os 6rgdos operacionais de
fronteira e aviagdo, tendo sido o Estado de Pernambuco contemplado com 02 (duas) miras hologréficas:
a) Cel QOPM 2097-4/Walter Benjamin de Medeiros Filho - Titular;
b) Maj QOPM 940196-2/Charlton Wilton V. de Araujo - Titular;
c) 1° Sgt QPMG 798347-6/Lindomar Pereira de Oliveira - Titular;
d) 2° Sgt QPMG 950955-0/Renato Ramos de Arruda - Suplente;
Art. 2° A comissao de recebimento deverd encaminhar a Secretaria Nacional de Seguranga Publica-SENASP o Termo de
Recebimento Provisério de Materiais e o Relatorio Fotografico do material doado, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do
recebimento das miras holograficas, de acordo com o Termo de Referéncia.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretéario de Defesa Social
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2.2 — Secretaria Executiva de Gestéao Integrada:

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INTEGRADA DO DIA 22/03/2019
N° 1706, DE 22/03/2019 - O Secretario Executivo de Gestéo Integrada, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas
pelo Titular desta Secretaria de Defesa Social, conforme Portaria n® 3841/2016, publicada no Boletim Geral desta
Secretaria de Defesa Social n° 205, de 02/11/2016, RESOLVE: | — Designar o Coronel PM Petrénio Araujo Gongalves
Ferreira Filho, matricula n® 1988-7, RG 34373/ PMPE, para a funcdo de Ordenador de Despesa da Diretoria de Apoio
Administrativo ao Sistema de Saude (DASIS) — Unidade Gestora n® 390701, em substituicdo ao Cel PM Robson Inacio
Vieira, matricula 23850-3, RG 29845/PMPE. Il — Contar os efeitos desta Portaria, a contar do dia 01/03/2019.
FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR
Secretario Executivo de Gestéo Integrada
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORRECAO NA ORIGINAL)
(Matéria acima transcrita do Diario Oficial do Estado n° 116, de 20/06/2019)

2.3 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracao

2.4 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracédo

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL N° 253, DE 18 DE JUNHO DE 2019
EMENTA: ANULA PROMOCAO A CABO PM (SUBJUDICE)
O Comandante Geral no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Art. 101, do Regulamento Geral da PMPE,
aprovado pelo Decreto n° 17.589, de 16 de junho de 1994, c/c a Simula n° 473 do STF, aliado ao teor do Of n°® 994/2019-
PGE, de 17ABR2019 (1847141) e Oficio. n°® 1209/19 (2071654) — PMPE - DEAJA, de 16MAI2019; RE SO L V E: | — Anular
a promogédo a graduacdo de CABO PM, das Militares Estaduais Mat. 108491-7/NORMA LUCIA GARCIA PINO TAVORA e
Mat. 108461-5/RAFAELA TAVARES DA SILVA , concluintes do CHC/2017, constante da Portaria do Comando Geral n°
328, de 24 de maio de 2018, publicada no D.O.E. n° 097,de de 26 maio de 2018, voltando as Militares do Estado ao “status
quo ante”; Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. VANILDO NEVES DE ALBUQUERQUE
MARANHAO NETO CEL PM — Comandante Geral.

(Matéria acima transcrita do Diario Oficial do Estado n° 116, de 20/06/2019)

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 116 / 2019 - CBMPE - DGP - DIP, DE 14 DE JUNHO DE 2019.
EMENTA: Promove Praga
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuices que lhe séo conferidas
pelo artigo 10, da Lei n° 15.187, de 12DEZ13, que dispbe sobre a Organizagdo Basica do CBMPE. RESOLVE:
| — Promover, no ato de transferéncia a inatividade ao posto de 2° Tenente BM, o Subtenente BM Nivaldo Tendrio de
Vasconcelos, Mat. 31969-4. 1l — Fica condicionada, resolutivamente a promog&o a que se refere o inciso | desta Portaria, ao
acolhimento do processo de inatividade do Subtenente BM Nivaldo Tendrio de Vasconcelos, Mat. 31969-4, pela FUNAPE
(Fundacgéo de Aposentadorias e Pensfes do Estado de Pernambuco), com fundamento no Inciso I, do Art. 88 e Art. 89 da
Lei 6.783/74 c/c § 3° e caput do Art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 059, de 05 de julho de 2004, contando-se os
efeitos desta promocgéo a partir da publicagcao do ato de inativagdo na imprensa oficial do Estado de Pernambuco.
MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA CUNHA FILHO - Cel BM
COMANDANTE GERAL
(Matéria acima transcrita do Diario Oficial do Estado n° 116, de 20/06/2019)

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao
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TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparticdes Estaduais:

Sem alteracéo

5 — Licitacdes e Contratos:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

REVOGAGAO DE ITENS DE PREGAO ELETRONICO
O Comandante Geral torna publica a REVOGACAO dos itens 1, 3, 4 e 7, referentes ao Processo Licitatorio n°. 0007/19-CPL
Il (Preg&o Eletrdnico SRP n°. 0006/19-CPL i), que tem como objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS — KIT LANCHE, considerando que a revogago se faz necessaria, visto que as empresas que
apresentaram propostas para os referidos itens foram desclassificadas pelo ndo atendimento aos requisitos habilitatorios
previstos no edital, configurando-se assim, como itens fracassados. Tal procedimento encontra amparo no Caput do Art. 49
da Lei n°. 8.666/93. MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA CUNHA FILHO — CEL BM COMANDANTE GERAL DO CBMPE.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

REVOGACAO DE ITENS DE PREGAO ELETRONICO
O Comandante Geral torna publica a REVOGACAO dos itens 6 e 23, referentes ao Processo Licitatorio n°. 0003/19-CPL I
(Pregdo Eletrénico SRP n°. 0003/19-CPL lIl), que tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAL ELETRICO, considerando que a revogacgdo se faz necessaria, visto que as empresas que apresentaram
propostas para os referidos itens foram desclassificadas pelo ndo atendimento aos requisitos habilitatérios previstos no
edital, configurando-se assim, como itens fracassados. Tal procedimento encontra amparo no Caput do Art. 49 da Lei n°.
8.666/93. MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA CUNHA FILHO — CEL BM COMANDANTE GERAL DO CBMPE.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
REVOGACAO DE ITEM DE PREGAO ELETRONICO
O Comandante Geral torna publica a REVOGACAO do item 16, referentes ao Processo Licitatério n°. 0004/19-CPL I
(Pregdo Eletrénico SRP n°. 0004/19-CPL lIl), que tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO, considerando que a revogacéo se faz necessaria, visto que a empresa que apresentou
proposta para o referido item foi desclassificada pelo ndo atendimento aos requisitos habilitatérios previstos no edital,
configurando-se assim, como item fracassado. Tal procedimento encontra amparo no Caput do Art. 49 da Lei n°. 8.666/93.
MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA CUNHA FILHO — CEL BM COMANDANTE GERAL DO CBMPE.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS (ARP)
Resolve tornar publico o preco registrado para eventual aquisicao de kits lanches para o CBMPE, referente ao PROC. N°
0007/19- CPL Ill, PE SRP N° 0006/19-CPL IIl, ARP N° 038/19-SLC, Empresa vencedora: TRIUNFO COM. DE
ALIMENTOS, PAPEIS E MATERIAIS DE LIMPESA EIRELI, CNPJ: 30.743.270/0001-53.
Valor Total R$ 36.450,00. Vigéncia: 19/06/2019 a 18/06/2020. MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA CUNHA FILHO -
CEL BM COMANDANTE GERAL DO CBMPE.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
4° Aditamento ao Contrato de Prestacdo de Servigcos n° 003/2016-UNAJUR. Processo n° 001.2016.CPL.PCPE.
Contratada: Empresa F&R — EVENTOS, LOCAGOES E SERVICOS LTDA - EPP. CNPJ: 18.577.811/0001-15. Objeto:
Prorrogacdo do contrato Mater pelo periodo de 19.05.2019 a 18.05.2020. Recife, 19/06/2019. NEHEMIAS FALCAO DE
OLIVEIRA SOBRINHO. Subchefe da Policia Civil.(*)(**)

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:

Sem alteracao

7 - Disciplina:

Sem alteragao
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